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Beleef die reis in de kringloop!

Ide

kringloopwinkel

Bijna 40 jaar een begrip in Amstelveen en omstreken

enterprise”
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Het jaar 2025

2025 was geen slecht jaar voor de Stichting. De winkelverkopen bleven weliswaar op hetzelfde
niveau als 2024. Maar door kosten besparingen en onvoorziene extra inkomsten vanuit de UPV
textiel konden we het jaar toch financieel positief afsluiten.

Producenten en importeurs zijn sinds kort verplicht een bepaald percentage van hun
kleding/textiel te recyclen. Dat doen ze door die recycle-capaciteit “in te

kopen' bij partijen die zich daar al mee bezighouden zoals onze de
kringloopwinkel. Dat leverde ons een onverwachte inkomstenbron op. m TN

. . . o kringloopwinkel
Dat is mooi meegenomen met het oog op 2026. Dan vieren wij 40 jaar 40 jaar kringloop!

Amstelveen

vm‘ In januari werden we opgeschrikt door de inbreng van een menselijke
: schedel. Volgens de gealarmeerde politie was het een geprepareerde
schedel voor onderzoek- of onderwijsdoeleinden. Het kwam landelijk in
het nieuws maar daar bleef het bij want verkopen was geen optie.

kringloopwinkel in Amstelveen met extra activiteiten en een feest.

Er waren ook enkele bijzondere gebeurtenissen in 2025.

In 2025 trad een nieuwe Raad van Toezicht aan. Kortgezegd bewaken zij de kernwaarden van
onze stichting. Maar de zeer betrokken leden denken ook actief mee over de toekomst van de
kringloop.

En wij bereikten ook een mijlpaal in 2025: voor het eerst zijn er meer dan 100 vrijwilligers actief.
Zonder deze vrijwilligers zou onze kringloop niet kunnen bestaan. Dit is een heel gevarieerde
groep die met veel plezier een bijdrage levert. Van een uurtje per week in de winkel helpen tot
iedere dag een paar uur ingebrachte spullen beoordelen en prijzen.

De samenwerking met Ons Tweede Thuis (OTT) werd uitgebreid. Hier kunnen mensen met een
beperking zelfstandig wonen maar wel met ondersteuning op maat. Een aantal bewoners van
OTT zijn al jaren waardevolle medewerkers van de Boem.

Ook de nieuw geopende OTT vestiging in de Westwijk kreeg een rol in de vorm van een
dagbesteding. Naast het sorteren en verpakken van ingebrachte kerstkaarten worden de
Boem-medewerkers op de vrijdag door hen voorzien van koffie en thee. Voor de OTT bewoners
een wekelijks uitje waar ze erg naar uitkijken.

jaarlijkse audit van de Branchvereniging Kringloop
Nederland (BKN). Hierbij laten wij zien dat we een
sociale en professionele kringloop organisatie zijn die
aan alle wet- en regelgeving voldoet.

In samenwerking met de BKN werd in 2025 voor het
eerst een kledingswapdag georganiseerd. Op deze
dag kunnen mensen gebruikte kleding inruilen voor

Rachel Heijne, directeur van de Branchekeurmerk Kringloopbedrijven Nederland overhandigt het keurmerk aan

g v e ‘nieuwe’ tweedehandskleding uit de winkel. Het was
Kringloopwinkel De Boem opnieuw zo'n succes dat wij dit twee keer per jaar zelf gaan
geslaagd voor keurmerk kringloop organiseren.
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Visie, Waarden en Missie

Bij De Boem krijgen mensen en goederen nieuwe kansen in de regio Amstelland.

leder mens, ongeacht afkomst of geloof, heeft recht volwaardig deel te nemen aan de
samenleving.

e |eder mens kan een waardevolle bijdrage leveren in onze samenleving
e Alssamenleving moeten we zuinig omgaan met onze grondstoffen en daarom
hergebruik van goederen zoveel mogelijk stimuleren.

De Boem stimuleert het hergebruik van goederen door goedlopende professionele

kringloopwinkels te exploiteren. Daarmee bieden we zoveel mogelijk mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt de kans op werk en ontwikkeling.

Doelstelling

Stichting Kringloopwinkel Amstelveen De Boemerang is een professionele kringloopstichting
met een aantal belangrijke doelstellingen:

e Het bevorderen van werkgelegenheid voor mensen met een arbeidsbeperking.

¢ De Boem speelt een rol op het vlak van re-integratie van mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt.

e Het bevorderen van hergebruik van goederen en grondstoffen.
¢ De Boem biedt ook een sociale ontmoetingsplaats voor mensen die dat nodig hebben.



Personeel

De Stichting Kringloopwinkel Amstelveen De Boemerang is een stichting zonder
winstoogmerk. Dat betekent dat al het geld dat we verdienen wordt gebruikt voor onze sociale
doelstellingen. Zo helpen wij mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Mensen die een
beschutte werkomgeving nodig hebben bijvoorbeeld. Of op zoek zijn naar een zinvolle
dagbesteding. Sommigen doen korte taal-stages om het Nederlands beter te leren.

Anderen laten we op een laagdrempelige manier ervaring opdoen, zo mogelijk re-integreren en
doorstromen naar een gewone baan. De laatste jaren hebben we, dankzij de groei, zelfs een
aantal mensen een vaste baan kunnen aanbieden.

Leerlingen uit het voortgezet onderwijs en het middelbaar beroepsonderwijs kunnen bij ons
stagelopen om te ontdekken wat er komt kijken bij het exploiteren van een kringloopwinkel en
wat het betekent om in een organisatie als die van ons te werken. Ook worden er door de
reclassering mensen met een taakstraf geplaats.

Medewerkers De Boem Kringloopwinkel 2025

140 medewerkers, totaal 51,1 FTE
23,3 FTE Vrijwilligers (46%); 19,9 FTE Werknemers (39%); 6,6 FTE Gedetacheerden (13%)

102 vrijwilligers
38 gepensioneerd; 31 met uitkering; 4 re-integratie; 29 overig

4 Re-integratie
via Gemeente

& Overig kort durend

41 schoolstages
26 Werknemers 44 via Reclassering
18 vast contract; 7 tijdelijk contract; 1 oproep contract

8 Gedetacheerden
via AM Match

Het aantal totaal aantal medewerkers bleef met 140 ongeveer gelijk (141 in 2024).
Het aantal vrijwilligers steeg licht naar 102 (98 in 2024).

Maar vrijwilligers werken zelden fulltime dus omgerekend naar fulltimers (FTE) is sprake van
een minieme daling naar 23,3 FTE (23,6 FTE in 2024).

Als ANBI organisatie willen wij ook mensen met een beperking een werkplek bieden. Via onze
partner AM-Match waren dit er 8 in 2025 (10 in 2024). Een lichte daling veroorzaakt door
persoonlijke omstandigheden van de medewerkers.

Eris wel een duidelijke toename van de overige kortdurende ondersteuning. Het aantal
schoolstages steeg naar 41 (35 in 2024). En het aantal medewerkers via de reclassering steeg
naar 44 (31in 2024).



Recycling
In onze winkels worden de spullen ingezameld, gesorteerd en verkocht.

De inbreng van tweedehands spullen is in 2025 flink
gestegen naar 2,85 miljoen kilo. (2,72 miljoen in 2024).

Dit is ongeveer evenveel als vijf volgeladen A380
vliegtuigen.

De stijging is terug te zien in alle productgroepen.

x 1.000 kg
2025 2024

Textiel 468 16% 453 17%
Huisraad 645 23% 633 23%
Apparaten 229 8% 216 8%
Boeken 298 10% 274 10%
Overig 1.210 42% 1145 42%

2.850 100% 2721 100%
Recycling 320 N% 286 10%
Afval 328 12% 294 1%
Winkel 2202 77% 2141 79%

Zowel het aandeel van de recycling als van het afval is gestegen. Dit is het gevolg van een iets
lagere kwaliteit van de ingebrachte spullen.

Voor het recyclen werken we samen met
gespecialiseerde bedrijven zoals;

. Kkringloopwinke!
het Afvalstation van de Gemeente Amstelveen, - IRbréng gocderen
Sympany (voor kleding en schoenen)
Veolia (papier/boeken en CD/DVD)

Eeko (inzameling mobiele telefoons, toners en
inktcartridges waarvan de oplbrengst ten goede komt
van KiKa - Kinderen Kankervrij),

Stibat (batterijen en kleine accu'’s),
WeCycle (spaar-en ledlampen en tl-buizen,
Attema (metalen) en

stichting Open (wit- en bruingoed).



Inbreng: 2.850.000 kilo
(2.721.000 kilo in 2024)

Afval 12%
(11% in 2024)

Recycling 11%
(11% in 2024)

e -

winkel 77%



Financién
Het goede financiéle resultaat van € 114.000 is vooral te danken aan een onverwachte extra

inkomstenbron van € 50.000 en enkele kostenmeevallers.

De winkelinkomsten zijn met 3% gestegen tot € 1.784.000 (€ 1.735.000 in 2024). Maar dit is
volledig toe te schrijven aan de aanpassing van de winkelprijzen aan de inflatie.

De Recycle-inkomsten zijn met 18% gestegen. Dit komt door de extra inkomstenbron vanuit de

UPV-textiel.

Gemiddeld wordt twee-derde
van onze inkomsten

uitgegeven aan personeel. Als
gevolg van besparingen in FINANCIEEL OVERZICHT
2024, daalden de

personeelskosten in 2025 fors
naar 64% (71% in 2024).

De tweede grote kostenpost
Huisvesting steeg licht naar
19% (18% in 2024).

Terwijl de exploitatiekosten
(alle kosten om de winkel en
het kringloopproces te laten
draaien) licht daalden naar 5%
(6% in 2024).

De overige kosten zijn in
absolute zin wel gestegen
mMaar in percentage van de
inkomsten gelijk gebleven.

INKOMSTEN UITGAVEN
€ 2.066.000 (100%) € 1.952.000 (94,5%)
De stichting heeft een ANBI Winkelomzet € 1.784.000 (86,4%) Personeelskosten € 1.317.000 (63,7%)
status. Hierdoor zijn wij
\/erp| icht om financiéle Bec{y;ding en overige € 282.000 (13,6%)  Huisvesting € 385.000 (18,6%)

informatie uitgebreider te
publiceren via een standaard
formulier. Dit formulier vindt u
op onze website
www.boemerang.nl op de
pagina OVER ONS: De

Exploitatie € 101.000 (4,9%)

Afschrijving € 75.000 (3,6%)

Overige € 74.000 (3,6%)

Stichting. RESULTAAT € 114.000 (5,5%)
Openingstijden: Ma t/m Vr 9:30 - 17:30 uur de Inbreng goederen Ma t/m Vr 9:30 - 16:30 uur
Zaterdag van 10:00 tot 17.00 uur Zaterdag 10:00 tot 1630 uur
Amstelveen 020 - 641 8000
Binderi) 27 & Ziederi] 6 Wij helpen u graag

Stichting Kringloopwinkel Amstelveen De Boemerang

Ziederij 6,1186 ZD Amstelveen



